Rosa Isabel Garcia Valero (1 de 2)

Secretaria-Interventora

Fecha Firma: 27/09/2018

HASH: ba2117796d4dff9c7964259a628dd4ab

Carlos Fernando de Castro Fernandez (2 de 2)

Alcalde-Presidente

Fecha Firma: 03/10/2018

HASH: b1ba6a7afe5899d93195bda1d2477eb5

Ayuntamiento de Buenaventura

Expediente n°:

PLIN/2018/2

Tipo Convocatoria
Fecha

Duracion

Lugar

Presidida por
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Organo Colegiado:

El Pleno

ACTA

DATOS DE CELEBRACION DE LA SESION

Ordinaria

28 de junio de 2018

Desde las 11:45 hasta las

Salén de Plenos

Carlos Fernando de Castro Fernandez

Rosa Isabel Garcia Valero

ASISTENCIA A LA SESION
Nombre y Apellidos
Carlos Fernando de Castro Fernandez
José Garcia Criado
Lorenzo Salmoral Muiioz
Marta Gonzalez Martin
Maria Eugenia Calvis Ocampo
Maria del Mar Jiménez Fernandez

Angel Francisco Eusebio Sanchez

Excusas de asistencia presentadas:
1. Lorenzo Salmoral Mufioz:
«Se encuentra trabajando»

Una vez verificada por el Secretario la valida constitucién del érgano, el Presidente abre sesidn,

horas

Asiste
st

si
NO
sf

Si

Si

Si

procediendo a la deliberacién sobre los asuntos incluidos en el Orden del Dia
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Ayuntamiento de Buenaventura

A) PARTE RESOLUTIVA

Aprobacién del acta de la sesion anterior
Favorable Tipo de votaciéon: Unanimidad/Asentimiento

La Secretaria pregunta a los Sres. Concejales si tienen que aportar alguna alegacion al borrador del acta
de la sesion anterior. En este punto el Sr. Concejal D.° José Garcia, alega que en el turno de Ruegos y
Preguntas, concretamente en el punto cuarto, consta literalmente en el borrador del acta: "EI Sr.
Concejal pone encima de la mesa un papel en el que se lee.....". A este respecto el Concejal alega: "Lo
que yo presenté encima de la mesa no era un papel hecho por mi, sino un documento elaborado por el
actual equipo de gobierno del Partido Popular". Por todo ello, se aprueba por unanimidad la alegacion
para que donde consta "papel” conste "un documento elaborado hace dos afios por el actual equipo de
gobierno del Partido Popular".

Expediente 78/2018. Elaboracion y Aprobacion del Presupuesto 2018

Favorable Tipo de votacién:
Unanimidad/Asentimiento

Expediente n.%: 78/2018
Acuerdo del Pleno de Aprobacién Inicial
Procedimiento: Elaboracion y Aprobacion del Presupuesto 2018.
Fecha de iniciacion: 24/05/2018

Por la Secretaria, de orden de la Presidencia, se da lectura al siguiente dictamen de la
Comision Informativa de Hacienda, la cual ha tenido lugar quince minutos antes de esta
sesion plenaria.

Formado el Presupuesto General de este Ayuntamiento correspondiente al ejercicio econémico
2018, asi como, sus Bases de Ejecucién y la Plantilla de Personal comprensiva de todos los
puestos de trabajo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 168 y 169 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo, y el articulo 18 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se
desarrolla el Capitulo I del Titulo VI de la Ley 39/1988.

Visto y conocido el contenido del informe de Intervencién, de fecha 22 de Junio de 2018.

Visto el Informe de Intervencién de Evaluacién del Cumplimiento del Objetivo de Estabilidad

Presupuestaria de fecha 22 de junio, del que se desprende que la situacion es de equilibrio.
ACUERDO:

PRIMERO. Aprobar inicialmente el Presupuesto General de este Ayuntamiento, para el
ejercicio economico 2018, junto con sus Bases de Ejecucion, y cuyo resumen por capitulos es
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Ayuntamiento de Buenaventura

el siguiente:

ESTADO DE GASTOS

A.1. OPERACIONES CORRIENTES 317.240,96 €
CAPITULO 1: Gastos de Personal 160.584,00 €
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 131.231,96 €
CAPITULO 3: Gastos Financieros 3.150,00 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 22.275,00 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 174.959,48 €
CAPITULO 6: Inversiones Reales 151.978,76 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 22.980,72 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 22.980,72 €
TOTAL: 492.200,44 €
ESTADO DE INGRESOS
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 352.147,67 €
CAPITULO 1: Impuestos Directos 97.500,00 €
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos 15.000,00 €
CAPITULO 3: Tasas, Precios Ptiblicos y otros Ingresos 70.286,39 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 138.954,00 €
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales 30.407,280 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 140.052,77 €
CAPITULO 6: Enajenacion de Inversiones Reales 0,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 140.052,77 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €
TOTAL: 492.200,44 €

SEGUNDO. Aprobar inicialmente la plantilla de personal, comprensiva de todos los puestos de trabajo

reservados a funcionarios, personal laboral y personal eventual.

TERCERO. Exponer al ptiblico el Presupuesto General para el 2018, las Bases de Ejecucion y plantilla
de personal aprobados, por plazo de quince dias, mediante anuncios en el Boletin Oficial de la
Provincia y tablon de anuncios del Ayuntamiento, a efectos de presentaciéon de reclamaciones por los

interesados.

CUARTO. Considerar elevados a definitivos estos acuerdos en el caso de que no se presente ninguna

reclamacion.

QUINTO. Remitir copia a la Administraciéon del Estado, asi como, el érgano competente de la

Comunidad Auténoma.

Sometido a votacion el precedente Dictamen, este es aprobado por unanimidad».

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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Ayuntamiento de Buenaventura

Expediente 29/2018. Procedimiento de Contrataciéon

Favorable Tipo de votacién: Unanimidad/Asentimiento
ACUERDO DE PLENO DE ADJUDICACION

Visto que, con fecha 16 de abril de 2018, se detectd la necesidad de realizar la contratacién
de ADJUDICACION DEL APROVECHAMIENTO DE LOS PASTOS DE LA DEHESA BOYAL debido a la
finalizacién del presente contrato, por tiempo transcurrido.

Dadas las caracteristicas del contrato, se considerdé que el procedimiento mas adecuado es el
procedimiento Abierto, oferta econdmicamente mas ventajosa, con un Unico criterio de
adjudicacion.

Visto que por este Pleno, érgano de contrataciéon del procedimiento, se aprobd el expediente y
los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares y Prescripciones Técnicas para la
adjudicacién del contrato privado ADJUDICACION DEL APROVECHAMIENTO DE LOS PASTOS DE LA
DEHESA BOYAL.

Visto que con fecha 21 de mayo de 2018, se publicé anuncio de licitacién por plazo de 15 dias en
la Plataforma de contratacién del Sector Publico y en el Perfil de contratante del érgano de
contratacién, a fin de que los interesados presentaran sus proposiciones.

Visto que durante la licitacién se presentaron las proposiciones que constan en el expediente.
Visto que se constituyd la Mesa de contratacién con fecha 14 de junio de 2018, y ésta realiz6
propuesta de adjudicacién a favor de Alejandro Alonso Garcia; examinada la documentacién que
la acompafia, de acuerdo con la misma, y de conformidad con lo establecido en la Disposicién
Adicional Segunda y el articulo 151.3 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre,

Visto que se requirié al licitador que presenté la oferta econémicamente mas ventajosa para que
presentara la documentacién justificativa de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social y constituyera la garantia definitiva, y ademas
gue dispone de los medios que se hubiese comprometido a dedicar o adscribir a la ejecucién del
contrato.

Visto que el licitador que presento la oferta econémicamente mas ventajosa, constituyé garantia
definitiva por importe de Si (5% DEL PRECIO DE LICITACION, esto es: 1.362,95 €) y presentd los
documentos justificativos exigidos.

Examinada la documentacién que la acompania, visto el informe de Secretaria, y de conformidad
con lo establecido en el articulo 151.4 y en la Disposicién Adicional Segunda del Texto Refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14
de noviembre,

SE ACUERDA

PRIMERO. Adjudicar a D.2 ALEJANDRO ALONSO GARCIA el contrato privado de ADJUDICACION DEL
APROVECHAMIENTO DE LOS PASTOS DE LA DEHESA BOYAL, de acuerdo las prescripciones que
figuran en los Pliegos de condiciones que deben regir el contrato, por un precio de 27.259,00 €
anuales.

SEGUNDO. Notificar, en los términos previstos en el articulo 151.4 del Texto Refundido de la Ley
de Contratos del Sector Publico, la adjudicacién a los licitadores que no han resultado
adjudicatarios.

TERCERO. Designar al Sr. Acalde-Presidente del Ayuntamiento de Buenaventura para firma del
referido contrato en el momento de la formalizacién del mismo.

CUARTO. Notificar a D.2 ALEJANDRO ALONSO GARCIA, adjudicatario del contrato, el presente
Acuerdo y citarle para la firma del contrato.

QUINTO. Publicar la adjudicacién del contrato DEL APROVECHAMIENTO DE LOS PASTOS DE LA
DEHESA BOYAL en el Perfil de contratante.

SEXTO. Comunicar los datos basicos del contrato al Registro de Contratos del Sector Publico, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 333.3 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del
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Ayuntamiento de Buenaventura

Sector Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

Tras el trdmite de votacién de este punto del orden del dia, se hace constar en este acta de
adjudicacién definitiva, por orden del Sr. Alcalde, que "No ha habido proposicion econémica

presentada por los ganaderos del pueblo en este procedimiento de adjudicacion, la cual se ha
echado en falta, por parte de este equipo de gobierno."

ACUERDO DE ADHESION AL CONSEJO COMARCAL DE IGUALDAD DE LA SIERRA DE
SAN VICENTE

Favorable Tipo de votacion:
Unanimidad/Asentimiento

Se recuerda al Pleno que en la ultima sesion celebrada se puso de manifiesto por los
Concejales del PSOE, la iniciativa del Ayuntamiento de Garciotum (Toledo), a través de la cual,
insta a todos los Municipios de la Sierra de San Vicente, a formar parte del nuevo Consejo
Comarcal de Igualdad.

Se informa igualmente al Pleno y a los asistentes en la sala, que también pueden
adherirse al mismo, las Asociaciones de mujeres de los distintos Municipios.

Acto seguido se somete a votacion el Acuerdo de Adhesion al referido Consejo de
Igualdad, resultando aprobado con el voto favorable de los Concejales y por tanto los Estatutos
reguladores del mismo, que se transcriben a continuacion:

"ESTATUTOS DEL CONSEJO COMARCAL DE IGUALDAD DE LA SIERRA DE SAN
VICENTE CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES"

1. El Consejo Comarcal de Igualdad de la Sierra de San Vicente es un érgano de cardcter
consultivo y de participacion de las mujeres y de sus asociaciones, tendente al desarrollo integral
de la mujer en las distintas dreas de actuacion en las que tienen competencia los distintos
Ayuntamientos adheridos.

2. El Consejo Comarcal de Igualdad se configura como d6rgano de funcionamiento
democrdtico y con estructura organizativa interna adecuada para su correcto funcionamiento.

3. El dmbito de actuacion se corresponde a los Ayuntamientos adheridos de la Sierra de
San Vicente.

CAPITULO II: FINES

1. Ofrecer un cauce de participacion a las asociaciones de mujeres existente en el dmbito
geogrdfico de la Sierra de San Vicente, en el desarrollo politico, social, econémico y cultural de
zona.

2. Promover la creacién de un Centro de la Mujer o de Igualdad.

3. Promover y velar por hacer efectivo el principio de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en todos los dmbitos de la vida privada y ptblica.

4. Visibilizar el papel de la mujer, en el logro de un Desarrollo Rural Sostenible.

5. Defender la perspectiva de género en los procesos de diagnéstico, planificacion,
gestion y evaluacioén de politicas, planes, programas y acciones ambientales y de desarrollo rural
que se desarrollen dentro de la Sierra de San Vicente.

6. Defender los derechos e intereses de las mujeres en todos sus dmbitos.

7. No perseguir fines lucrativos.

8. Fomentar medidas que eviten el despoblamiento y envejecimiento de los niicleos
rurales y promuevan el asentamiento de nueva poblacion.

9. Promover medidas que permitan la conciliacion de la vida familiar, laboral y personal.

10. Formular propuestas e iniciativas a los Ayuntamiento adheridos y a otras
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Ayuntamiento de Buenaventura

instituciones publicas y privadas, aportando soluciones o alternativas a problemas o necesidades
en la materia de su competencia.

CAPITULO III: FUNCIONES

1. Realizar propuestas dirigidas a eliminar las trabas que dificultan la igualdad real y
efectiva de ambos sexos.

2. Potenciar la participacion de las mujeres en los asuntos municipales y fomentar el
asociacionismo para la defensa de los intereses de las mujeres.

3. Impulsar la colaboracién y cooperacién entre asociaciones y organizaciones que
desarrollen actuaciones para la promocion de las mujeres.

4. Impulsar la participacion activa de la mujer en el cuidado y conservacion del medio
ambiente.

5. Posibilitar la informacién, dinamizacion y formacién de la mujer en el cuidado y la
conservacion del medio rural.

6. Sensibilizar y capacitar a las mujeres del dmbito rural sobre la relacién entre género y
medio ambiente y el impacto que tienen sobre ellas las politicas ambientales y de desarrollo rural
sostenible.

7. Participar en los érganos consultivos y Consejos que tanto la Administracién Central
como la Administracién Regional establezcan para el tratamiento de temas relacionados con
mujeres e igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

8. Colaborar con las Entidades Locales en la elaboracién seguimiento y evaluacion de
los Planes de Igualdad de Oportunidades para la Mujeres, asi como la colaboracién con las dreas
de gestion de los Ayuntamientos adheridos en lo referente a estudios y proyectos de acciones
positivas para las mujeres.

9. Recoger y canalizar las iniciativas y sugerencias que se le dirijan por particulares y
colectivos no representados en el Consejo.

10. Cualesquiera otras que de forma directa o indirecta afecten a las condiciones de vida
y convivencia del conjunto de mujeres de la Sierra de San Vicente.

11. Constituirse en 6rgano consultivo de la actividad politica de los Ayuntamientos
adheridos en las medidas de accidn positiva para la mujer.

CAPITULO IV: ORGANIZACION, INCORPORACION Y CESE

1. El Consejo Comarcal de Igualdad de la Sierra de San Vicente estard integrado por:

a) Presidenta o Presidente.

b) Vicepresidenta o Vicepresidente.

c) Secretaria o Secretario.

d) Vocales.

2. Las Vocales serdn:

-Una/un representante de la Concejalia de la Mujer o de Igualdad de cada Ayuntamiento
o persona encargada del Area de la Mujer, que haya solicitado su adhesién.

-Una representante por cada una de las Asociaciones de Mujeres, cuyo dmbito de
actuacion sea la Sierra de San Vicente, que haya solicitado su adhesion.

-Una/un representante del drea de la mujer de cada una de las delegaciones de los
sindicatos cuyo dmbito de actuacién se corresponda con la Sierra de San Vicente, que haya
solicitado su adhesion

3. Por cada representante miembro del Consejo, deberd nombrarse una suplente.

4. Todas estas representantes son miembros de pleno derecho del Consejo, con voz y voto,
excepto la/el representante de los centros o instituciones que ofrezcan servicios de la mujer, que
actuan con voz pero sin voto.

5. Cuando por los asuntos a tratar el Consejo lo estime oportuno, podrd invitar a
aquellas personas o representantes que con su asesoramiento puedan contribuir al mejor logro de
los fines que persigue el Consejo. Estas personas actuardn con voz pero sin voto.

6. Las personas representantes del Consejo, asi como sus suplentes, se incorporardn al
Consejo, a propuesta de las entidades, asociaciones e instituciones.
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7. Los requisitos para la incorporacion al Consejo de las asociaciones de mujeres,
federaciones, sindicatos u ONGs, cuyo dmbito de actuacion se corresponda con la Sierra de San
Vicente, serdn:

- Escrito de solicitud de inclusién del Consejo.

- Estatutos de la Asociacion.

- Nimero de inscripcién en el Registro General de

Asociaciones.

- Documento firmado por la Presidenta de la asociacion

en el que figure representante y suplente en el Consejo.

- Certificacion del niimero de socias.

- Domicilio social de la asociacion.

8. La admision o exclusién al Consejo serd sometida a la Asamblea General que
adoptard la decision por mayoria de sus representantes, tras haber dado audiencia a la persona,
asociacion, federacion, sindicato, ONG o entidad.

9. Se perderd la cualidad de miembro del Consejo por cualquiera de las siguientes
causas:

a) Por voluntad propia.

b) Por disolucién de la asociacion, federacion o entidad.

c) Por causar baja en el Registro General de Asociaciones.

d) Por falta de asistencia de las representantes a tres sesiones consecutivas

sin causa justificada, a la Asamblea General.

e) Por tener conductas o actividades contrarias a la naturaleza y fines del Consejo,
apreciadas por la mayoria de la Asamblea General.

10. El cese como persona, asociacion, federacion o entidad componente del Consejo, no
impide la posible reincorporacién al mismo, una vez desaparecidas las causas que lo motivaron.

CAPITULO V: FUNCIONAMIENTO

El Consejo Comarcal de Igualdad de la Sierra de San Vicente se renovard cada vez que
se celebren elecciones locales

Los érganos de funcionamiento del Consejo Comarcal de Igualdad de la Sierra de San
Vicente, serdn los siguientes:

1. La Presidencia

2. La Vicepresidencia

3. La Asamblea General

4. La Comisién Permanente

5. La Secretaria

6. Las Comisiones de Trabajo

1. La Presidenta.

El Consejo dispondrd de una Presidenta, que serd elegida por la Asamblea General, de
entre sus miembros, de acuerdo con las siguientes reglas:

a) La eleccion se producird el dia de la constitucion de la Asamblea, o en la primera
Asamblea que se celebre tras la renovacion del Consejo o tras el cese de la Presidenta.

b) Constituida la Asamblea, se procederd a la eleccion de la Presidenta mediante
mayoria absoluta. Sin en la primera votacion no se obtuviera la mayoria indicada, se procederd a
efectuar una nueva votacioén y si, en esa segunda votacion, ninguna candidata obtuviese mayoria
absoluta, resultard elegida aquella que haya obtenido mayor niimero de votos. En caso de empate
se resolverd por sorteo.

Sus funciones son:

a) La gestion del Consejo.

b) Preparar los asuntos que deba conocer la Asamblea General.

c) Emitir los informes que le solicite la Asamblea General y proponer a la misma cuantas
medidas y resoluciones estime convenientes.
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Ayuntamiento de Buenaventura

d) Proponer a la Asamblea General la creacion y coordinacién de comisiones de Trabajo.

e) Todas aquellas que le fueran atribuidas por la Asamblea General o que no estén
expresamente atribuidas a otros érganos del Consejo.

f) Representar al Consejo.

g) Convocar las sesiones y fijar el orden del dia de la Asamblea General y la Comision
Permanente.

h) Presidir las Asambleas Generales, la Comisién Permanente y cuantos otros 6rganos
puedan crearse en su seno.

i) Dirigir las deliberaciones y dirimir las votaciones, en caso de empate.

J) Dar posesion y cesar de sus cargos a los miembros de la Asamblea General.

k) Asegurar el cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea General.

) Resolver, oida la Asamblea General, las dudas que se susciten en la aplicacién del
presente Estatuto.

m) Solicitar ayudas o subvenciones para la realizacién de actuaciones.

n) Ejercer cuantas funciones le encomiende la Asamblea General siempre que sean
inherentes a su condicion.

0) Informar a los Ayuntamientos adheridos de los acuerdos adoptados.

2. La Vicepresidenta

El Consejo dispondrd de una Vicepresidenta que serd elegida por la Asamblea General,
de entre sus miembros, de acuerdo con las siguientes reglas:

p) La eleccion se producird el dia de la constitucion de la Asamblea, o en la primera
Asamblea que se celebre tras la renovacion del Consejo o tras el cese de la Vicepresidenta.

q) Constituida la Asamblea, en su caso, tras la eleccion de la Presidenta, se procederd a
la eleccion de la Vicepresidenta mediante mayoria absoluta. Si en la primera votacion no se
obtuviera la mayoria indicada, se procederd a efectuar una nueva votacion y si, en esa segunda
votacion, ninguna candidata obtuviese mayoria absoluta, resultard elegida aquella que haya
obtenido mayor ntimero de votos. En caso de empate se resolverd por sorteo.

Sus funciones son:

a) Sustituir a la Presidenta en los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad.

b) Ejercer las funciones que expresamente le delegue la Presidenta.

c) Colaborar estrechamente con la Presidenta en el cumplimiento de las funciones de ésta
en el seno de la Comision Permanente.

d) Las demds funciones que le recomiende el presente Estatuto.

3. La Asamblea General

1. La Asamblea General es el érgano de decisién y formacion de la voluntad del Consejo.
Estd integrada por la totalidad de sus miembros de pleno derecho, bajo la direccién de la
Presidenta, ajustdndose en su funcionamiento a las normas y competencia que se establecen en
este Estatuto.

2. Sus funciones son:

a) Sefialar y aprobar las lineas generales de actuacion del Consejo.

b) Crear las Comisiones de Trabajo que estime oportunas.

¢) Proponer la modificacion total o parcial de los Estatutos del Consejo por mayoria
absoluta de sus miembros, asi como la disolucion del mismo.

d) Aprobar la admisién de asociaciones en el Consejo, asi como la exclusion.

e) Aprobar el acta de las sesiones anteriores.

f) Cualesquiera otras que, correspondiendo al Consejo, no estén expresamente atribuidas
a otros érganos.

g) Elegir a tres vocales que formen parte de la Comisién Permanente.

3. La Asamblea General se reunird con cardcter ordinario dos veces al afio y con
cardcter extraordinario cuando lo estime oportuno la Presidenta o a solicitud de un tercio de los
miembros de la Asamblea.
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4. Las sesiones ordinarias de la Asamblea General se convocardn con diez dias de
antelacién y las sesiones extraordinarias con cuarenta y ocho horas de antelacion.

5. Si no se alcanzara el consenso, los acuerdos de los 6rganos del Consejo se adoptardn
por mayoria simple de las asistentes a la sesién, salvo que alguna disposicion exija mayoria
absoluta.

6. Se entenderd mayoria simple cuando los votos afirmativos de las asistentes a la sesién
sean mds que los votos negativos.

7. Se entenderd mayoria absoluta cuando los votos afirmativos sean mds de la mitad del
ntimero legal de los miembros del Consejo.

8. En caso de empate en las votaciones, el voto de la Presidenta serd voto de calidad.

9. El quérum para la vdlida constitucién de la Asamblea General, serd de la mitad mds
uno de los miembros en primera convocatoria y de un tercio en la segunda convocatoria.

10. La Presidenta y Secretaria deberdn estar presentes en la Asamblea General.

11. Las representantes de la Asamblea General perderdn su condicioén por las siguientes
causas:

a) Por renuncia.

b) Por término y desaparicion de su mandato o fallecimiento.

c¢) Por desaparicion de los requisitos que determinaron su designacion.

d) Por haber incurrido en pena que inhabilite para el ejercicio del cargo para el que fue
designada.

4. La Comisién Permanente

1. La Comisién Permanente estard constituida por:

a) Una Presidenta que lo serd también de la Asamblea General.

b) Una Vicepresidenta que lo serd de la Asamblea General.

c) Una Secretaria que lo serd también de la Asamblea General.

d) Tres Vocales, que serdn elegidos por votacién entre los miembros de la Asamblea
General.

e) Todos los miembros de la Comision Permanente tendrdn voz y voto.

2. Las funciones de la Comision Permanente son.

a) Elaborar informes, resoluciones, dictdmenes, etc. del Consejo a iniciativa propia o por
mandato del Pleno del Consejo y elevardn sus conclusiones posteriormente a la Asamblea
General.

b) Proponer a la Asamblea General la incorporacion de otros miembros.

c) Dinamizar el Consejo y ejecutar los acuerdos adoptados.

d) Coordinar los trabajos de las Comisiones de Trabajo que se creen.

e) Las demds funciones que le atribuya la Asamblea General.

3. La Comision Permanente se reunird cuantas veces estime conveniente, por
convocatoria previa de la Presidenta de la Comision, fijdndose un calendario de reuniones
minimas tras la constitucion del Consejo.

4. La convocatoria para las sesiones ordinarias se hard con una antelacién de siete dias
naturales e ird acompariada del orden del dia y, si procede, de la documentacion correspondiente.
Para las sesiones extraordinarias la antelacion minima serd de cuarenta y ocho horas.

5. El orden del dia, el quérum para la celebracion de sesiones y la adopcién de acuerdos
se ajustardn a lo dispuesto en el articulo anterior de este Estatuto.

5. La Secretaria

El Consejo dispondrd de una Secretaria, que serd elegida por la Asamblea General, de
entre sus miembros, de acuerdo con las siguientes reglas:

a) La eleccion se producird el dia de la constitucion de la Asamblea, o en la primera
Asamblea que se celebre tras la renovacion del Consejo o tras el cese de la Secretaria.

b) Constituida la Asamblea, en su caso, tras la eleccién de Presidenta y Vicepresidente, se
procederd a la eleccién de la Secretaria mediante mayoria absoluta. Sin en la primera votacion
no se obtuviera la mayoria indicada, se procederd a efectuar una nueva votacién y si, en esa
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segunda votacion, ninguna candidata obtuviese mayoria absoluta, resultard elegida aquella que
haya obtenido mayor niimero de votos. En caso de empate se resolverd por sorteo.

Sus funciones:

a) El registro de miembros y representantes del Consejo, asi como de las altas y bajas.

b) Notificar las sesiones y el orden del dia de la Asamblea General, elaborado por la
Presidenta.

c) Levantar acta de las sesiones.

d) Emitir notificaciones de los acuerdos.

e) Recibir las notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquier otra clase de
escritos de los que deba tener conocimiento.

f) Custodiar y remitir copia de las actas a los Ayuntamientos Adheridos.

g) Aquellas que le sean encomendadas por los érganos de Gobierno y sean inherentes a
su condicién.

6. Las Comisiones de Trabajo

1. Las Comisiones de Trabajo son grupos de trabajo para temas de cardcter especifico.

2. Estardn constituidas por personas interesadas o expertas en la temdtica a abordar, con
voz pero sin voto, previa solicitud o peticién de la Asamblea General.

3. Los informes y/o propuestas de la Comisiones de Trabajo no tendrdn cardcter
vinculante para los érganos del Consejo, hasta no ser aprobadas por la Asamblea General.

DISPOSICIONES FINALES

En lo no previsto en el presente Estatuto, se estard a lo dispuesto en el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, aprobado por
el Real Decreto 2568/1986, de 26 de noviembre, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtun de las Administraciones Ptblicas y en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Expediente 121/2018. Subvencion solicitada a otra Administracion

Favorable Tipo de votacién:
Unanimidad/Asentimiento

Existiendo en este punto unanimidad de los Sres. Concejales, en la urgencia de este asunto a
tratar no incluido inicialmente en el Orden del Dia, aprobada la citada propuesta, el Pleno
Acuerda:

Primero.- Solicitar a la Junta de Comunidades, la subvencion para obtener financiacién
y asi poder realizar la obra de “Eficiencia energética en el alumbrado publico de
Buenaventura”, de acuerdo con las Bases y Convocatoria publicadas en el DOCM de fecha 27
de marzo de 2018, por la Direccion General de Industria, Energia y Mineria de la Junta de
Comunidades de Castilla La Mancha.

Segundo.- Nombrar a D.° David Nieto-Sandoval Gonzalez-Nicolas, NIF: 71 222 907 A,
Ingeniero Técnico Industrial, Colegiado n.° 1247 COGITI Ciudad Real, para la gestion y
elaboracion de los documentos necesarios para la solicitud de la citada subvencién ante la
Junta de Comunidades de Castilla La Mancha, asi como la ejecucion del proyecto.
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B) ACTIVIDAD DE CONTROL

INFORMES DE ALCALDIA
INFORMES DE ALCALDIA Primero.- Se informa al pleno que el Decreto de propuesta para elegir las
dos fiestas de caracter local para el ejercicio 2019, son Viernes 3 de mayo y lunes 30 de septiembre.

Segundo.- El Alcalde informa que el presupuesto para la separacién de los cuadros eléctricos del Hogar
del Pensionista y la Biblioteca es de 5.700,00 €.

C) RUEGOS Y PREGUNTAS

Ruegos y preguntas
La Portavoz del PSOE, informa que la tinica pregunta que se iba a realizar ya la ha formulado en el

punto de aprobacién del Presupuesto. Por lo que no existiendo mas preguntas o ruegos que realizar, se
levanta la sesién.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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